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1 Цели и задачи изучения дисциплины

1.1 Цель преподавания дисциплины

Развитие у бакалавров навыков стратегического и оперативного

управления, руководства и координации деятельности коллектива, принятия

эффективных управленческих решений на основе анализа информации о среде

организации.

1.2 Задачи изучения дисциплины

- ознакомиться с историей развития и современными концепциями

теории управления;

- рассмотреть организацию как объект управления, ее внешнюю и

внутреннюю среду;

- изучить принципы, функции и связующие процессы управления;

- усвоить методы и технологии современного управления.

1.3 Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине

(модулю), соотнесенных с планируемыми результатами освоения

образовательной программы

Код и наименование индикатора
достижения компетенции

Запланированные результаты обучения по дисциплине

ОПК-2:      способностью находить организационно-управленческие решения,

оценивать результаты и последствия принятого управленческого решения и

готовность нести за них ответственность с позиций социальной значимости

принимаемых решений

знает концепцию социальной ответственности

организации

умеет находить организационно-управленческие

решения

владеет методами оценки результатов приянтия

управленчсеких решений

ОПК-2:      способностью

находить организационно-

управленческие решения,

оценивать результаты и

последствия принятого

управленческого решения и

готовность нести за них

ответственность с позиций

социальной значимости

принимаемых решений

1.4 Особенности реализации дисциплины

Язык реализации дисциплины: Русский.

          Дисциплина (модуль) реализуется с применением ЭО и ДОТ

URL-адрес и название электронного обучающего курса: https://e.sfu-

kras.ru/course/view.php?id=23245.
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Вид учебной работы

Всего,

зачетных

единиц

(акад.час)

С

е

м

е

с

т

р1

Контактная работа с

преподавателем:
1,5 (54)

занятия лекционного типа 0,5 (18)

практические занятия 1 (36)

Самостоятельная работа

обучающихся:
1,5 (54)

курсовое проектирование

(КП)
Нет

курсовая работа (КР) Нет

2. Объем дисциплины (модуля)
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3.1 Разделы дисциплины и виды занятий (тематический план занятий)

3 Содержание дисциплины (модуля)

Контактная работа, ак. час.

№

п/п
Модули, темы (разделы) дисциплины

Занятия

лекционного

типа

Занятия семинарского типа

Самостоятельная

работа, ак. час.Семинары и/или

Практические

занятия

Лабораторные

работы и/или

Практикумы

Всего
В том

числе в
ЭИОС

Всего
В том

числе в
ЭИОС

Всего
В том

числе в
ЭИОС

Всего
В том

числе в

ЭИОС

1. 1. Развитие теории управления

1. 1. Развитие теории управления 2

2. 1. Развитие теории управления 4

3. 1. Развитие теории управления 6

2. 2. Организация как объект управления

1. 2. Организация как объект управления 2

2. 2. Организация как объект управления 4

3. 2. Организация как объект управления 6

3. 3. Планирование в управления

1. 3. Планирование в управления 2

2. 3. Планирование в управления 4

3. 3. Планирование в управления 6

4. 4. Организационные структуры управления

1. 4. Организационные структуры управления 2

2. 4. Организационные структуры управления 4
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3. 4. Организационные структуры управления 6

5. 5. Мотивация в управлении

1. 5. Мотивация в управлении 2

2. 5. Мотивация в управлении 4

3. 5. Мотивация в управлении 6

6. 6. Контроль в управлении

1. 6. Контроль в управлении 2

2. 6. Контроль в менеджменте 4

3. 6. Контроль в управлении 6

7. 7. Коммуникации в управлении

1. 7. Коммуникации в управлении 2

2. 7. Коммуникации в управлении 4

3. 7. Коммуникации в управлении 6

8. 8. Принятие управленческих решений

1. 8. Принятие управленческих решений 2

2. 8. Принятие управленческих решений 4

3. 8. Принятие управленческих решений 6

9. 9. Руководство, власть и лидерство

1. 9. Руководство, власть и лидерство 2

2. 9. Руководство, власть и лидерство 4

3. 9. Руководство, власть и лидерство 6

Всего 18 36 54
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4 Учебно-методическое обеспечение дисциплины

4.1 Печатные и электронные издания:

1. Мескон М. Х., Альберт М., Хедоури Ф., Евенко Л. И. Основы

менеджмента(Москва: Академия народного хозяйства при

Правительстве РФ).

2. Виханский О. С., Наумов А. И. Менеджмент: учебник для студентов

вузов по экономическим специальностям и по направлению 521600-

Экономика(Москва: Экономистъ).

3. Огарков А. А. Управление организацией: учебник(Москва: Эксмо).

4. Вырупаева Т. В., Драганчук Л. С., Егошина О. Л., Лобачева Н. И.,

Макуха Н. Г., Моськина И. Ю., Нагаева О. С., Поподько Г. И., Улина С.

Л., Шилина О. Н., Яковлева Е. Ю. Менеджмент: учебник для студентов

вузов, обучающихся по направлению "Менеджмент" (бакалавр)

(Красноярск: СФУ).

5. Спивак В. А. Организационное поведение и управление персоналом:

учебное пособие для вузов(Санкт-Петербург: Питер).

6. Вачугов Д. Д., Веснин В. Р., Кислякова Н. А., Вачугов Д. Д. Практикум

по менеджменту. Деловые игры: учебное пособие для вузов по

экономическим специальностям(Москва: Высшая школа).

4.2 Лицензионное и свободно распространяемое программное

обеспечение, в том числе отечественного производства (программное

обеспечение, на которое университет имеет лицензию, а также свободно

распространяемое программное обеспечение):

1. В учебном процессе по данной дисциплине используются программные

средства Microsoft Office: PowerPoint, Exell, а также ресурсы системы

LMS Moduls.

2. Microsoft® Windows XP (Microsoft® Vista Business Russian Upgrade

Academic OPEN No Level)

3. Microsoft® Office Professional Plus 2007 Russian Academic OPEN No Level

- Лиц сертификат 43158512, от 07.12.2007, бессрочный

4. ESET NOD32 Antivirus Business Edition for 2750 users

5. Справочно-правовая система «КонсультантПлюс» специальный выпуск

4.3 Интернет-ресурсы, включая профессиональные базы данных

и информационные справочные системы:

1. В учебном процессе по курсу «Теория управления» используются

следующие информационные справочные системы: «КонсультантПлюс»,

«Гарант», Электронно-библиотечная система, базы данных

www.portal.euromonitor.com

2. Электронно-библиотечная система:

3. •Электронный каталог научной библиотеки СФУ.

4. •Каталог электронной библиотеки «ВООК.ru».
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5. •Каталог электронно-библиотечной системы издательства «Лань»

6. •Каталог электронно-библиотечной системы издательства еlibrary.ru

7. •Электронно-библиотечная система «Университетская книга online».

8. •Электронно-библиотечная система ZNANIUM.COM (ИНФРА-М)

5 Фонд оценочных средств

Оценочные средства находятся в приложении к рабочим программам

дисциплин.

6 Материально-техническая база, необходимая для осуществления

образовательного процесса по дисциплине (модулю)

Для проведения занятий используются:

- лекционные аудитории, оборудованные  видеопроекционным оборудованием

для презентаций, средствами звуковоспроизведения, экраном, и имеющие

выход в Интернет и доступ к электронным образовательным ресурсам;

- учебные аудитории для проведения семинарских занятий с мультимедийным

оборудованием, маркерными досками и проекторами, имеющие выход в

Интернет и доступ к электронным образовательным ресурсам;

- библиотека, имеющая рабочие места для студентов, оснащенные

компьютерами с доступом к базам данных, локальной сети университета и

Интернету.
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